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Republique algerienne democratigue et populaire

Ministere de |'enseignement superieur et de |a recherche
Universite batna | faculte de droit et des sciences politiques

OFFRE DE FORMATION MASTER ACADEMIQUE A DISTANCE :

« ADMINISTRATION PUBLIQUE ET DIGITALISATION DES RESSOURCES HUMAINES »

Departement: institut -Faculté : Institution :

Sciences Politiques Faculté de Droit et des Sciences Politiques Université batnal
Domaine: Droit et Sciences Politiques (DSP)
Filiere: Sciences Politiques (Sc. Po)
Branche: Organisation Politique et Administrative.
Specialite: Administration Publique et Digitalisation des Ressources Humaines.
Année univeristaire : | 2023/2024
Chef de projet: Dr. Messaoud CHOUIA.
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Convention régissant le cadre de la création d'une équipe de recherche mixte entre : Université Batna 1 & Partenaires :
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Université batna2,

Centre de recherche en biotechnologies-Constantine,

Institut national de la protection des végétaux,

16)
17)
18) Centre de recherche scientifique et technique des régions Aride-Biskra,
19)
20)

Direction des services Agricoles-Batna, direction des services Agricoles-khenchela)
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25) Agence Nationale de valorisation des résultats de la recherche et du développement technologique
26) Centre de recherche nucléaire de Birine — Djelfa
27) Centre d’appui a la technologie et de I'innovation CATI
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